
 

 

 المكافآت والامتيازاتلجنة  قرار تشكيل

  
 بنا ء على الصلاحيات الممنوحة لمجلس الإدارة وبنا ء على ما تقتضيه مصلحة العمل قرر مجلس الإدارة ف 

 . المكافآت والامتيازاته تشكيل لجنة  م2025/  12/  22( وتاري    خ  6اجتماعه رقم ) 

 : واختصاصاتها  مهام اللجنة

  .عداد سياسة المكافآت والامتيازات ورفعها لاعتماد مجلس الإدارةإ .1

  .وضع معايير عادلة وشفافة للمكافآت والحوافز المالية والإدارية .2

  .مراجعة الرواتب والبدلات والمزايا الوظيفية بشكل دوري .3

  .بالأداءدراسة استحقاقات المكافآت السنوية والحوافز المرتبطة  .4

  القطاع غير الربح   .5
  .التأكد من توافق المكافآت مع الأنظمة واللوائح المعتمدة ف 

  .تحقيق العدالة الوظيفية والتوازن بير  الكفاءة والاستحقاق .6

قيات والمزايا الإضافية ورفع التوصيات بشأنها .7   .دراسة الير

8.   
  متابعة أثر الحوافز والمزايا على الأداء الوظيف 

  .والاستقرار الوظيف 

حات تتعلق بالمكافآت والامتيازات الوظيفية .9   .مراجعة أي طلبات أو مقير

  .رفع التقارير والتوصيات الدورية لمجلس الإدارة بشأن أعمال اللجنة .10

 نوع اللجنة: 

 دائمة 

 

 تاريخ بداية اللجنة:  ❖

                           م2025/  12/  22

 أعضاء اللجنة:  ❖

 
 العضوية الاسم م

احيل   1  رئيس اللجنة خالد محمد شر

 عضو عل  محمد أبو طالب  2

3   
ان   عضو عل  يحيى خبر

 رئيس مجلس الإدارة

 جمــــعية حـــرف التعـــليميـــــة 

  
 عطيه بن عل  دوشر


