
 

 

 لجنة المكافآت والترشيحات قرار تشكيل

  
 بنا ء على الصلاحيات الممنوحة لمجلس الإدارة وبنا ء على ما تقتضيه مصلحة العمل قرر مجلس الإدارة ف 

 . لجنة المكافآت والترشيحاته تشكيل  م2025/  12/  22( وتاري    خ  6اجتماعه رقم ) 

 : واختصاصاتها  مهام اللجنة

  .إعداد سياسة المكافآت والحوافز الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية ومراجعتها بشكل دوري .1

  .التوصية بمكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة .2

شيح لعضوية مجلس الإدارة واللجان التابعة للجمعية .3   .وضع معايير واضحة للير

وط والمتطلبات النظامية .4 شح لعضوية مجلس الإدارة والتأكد من استيفاء الشر   .دراسة طلبات الير

  .التوصية بتعيير  أعضاء اللجان وتحديد المهام والمسؤوليات الخاصة بهم .5

  .اللازمة للتحسير  تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات  .6

حات التطويرية .7   المتعلق بالمكافآت والحوافز ورفع المقير
  .مراجعة الهيكل التنظيم  والوظيف 

شيحات وتحقيق مبادئ الحوكمة .8   .التأكد من عدالة وشفافية إجراءات المكافآت والير

افية ذات العلاقة .9 ام بالأنظمة والتعليمات الصادرة من الجهات الإشر   .متابعة الالير 

 .رفع التقارير والتوصيات الدورية إلى مجلس الإدارة لاعتماد ما يلزم .10

 نوع اللجنة: 

 دائمة 

 

 تاريخ بداية اللجنة:  ❖
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 أعضاء اللجنة:  ❖

 
 العضوية الاسم م

1   
 رئيس اللجنة حماد يحيى سفيان 

 عضو سليمان حسن فقيه   2

ان عل   3 الجابريجبر  عضو 

 رئيس مجلس الإدارة

 جمــــعية حـــرف التعـــليميـــــة 

  
 عطيه بن عل  دوش 


